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2022-23 fut une année intense, une année d’évolution, marquée par :

- une mobilisation accrue des bénévoles anciens et nouveaux

- une solidarité exceptionnelle pour nos levées de fonds

- de nombreuses rencontres

- une reconnaissance grandissante, un soutien davantage ressenti de nos partenaires dont
la mairie.

- lafin d’'un cycle pour l'activité école, qui marque une maturité. Aujourd’hui, une partie des
fondateurs sont progressivement moins impliqués dans le fonctionnement de I'école, ce qui
montre une fiabilité dans le temps. La fonction de direction de I'école est désormais
salariée. Reste I'accord, par I'Etat, d’'un contrat pour notre modéle singulier, a acter sous

peu, nous sommes confiants.

2024 verra :
- Notre identité visuelle se transformer
- se développer des animations pour faire vivre le jardin sensoriel et inclusif, en lien avec le
quartier
- De nouvelles propositions pour diffuser
- nos pratiques inclusives et nos modalités de gouvernance, parce qu’elles font sens

et que les besoins sont nombreux, pour un monde plus accueillant a la diversité,
plus vivant, plus solidaire. Ainsi nous partagerons des ingrédients de notre Culture
associative qui a la fois étonne et suscite 'adhésion de professionnels de tous

horizons, de stagiaires ou de bénévoles.



2024 devra aussi :

- s’attacher encore et toujours a consolider notre modéle économique

Nous continuerons a imaginer les possibles, a réver, pour faire vivre l'inclusion avec la volonté de

I'étendre petit a petit aux différents ages de la vie.

e atravers le lieu accueil « Dessine-moi » qui se fera progressivement connaitre par tous et
plus spécifiquement par les familles touchées par le handicap
e atravers les ateliers Montessori, pour tous.
e atravers les nouveaux projets :
e reéflexion sur la formation des jeunes adultes en situation de handicap pour
maximiser 'employabilité, en s’appuyant sur un parcours de formation
e reéflexion sur I'habitat partagé
e réflexion sur le développement d’'un écosystéme, type tiers lieu, favorisant le lien

social

Nous continuerons a rencontrer, bouger, imaginer, se confrontrer, s’inspirer pour qu’émerge
toujours davantage d’idées pour faire exister, dans tous ses aspects, cette inclusion appelée par la
loi de 2005 “pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées ».

Y croire, non comme un acte de foi mais parce qu'’il est éthique de ne pas laisser des personnes
sur le bord du chemin, parce que une paralysie existe, un géne est défaillant ou surnuméraire, un

fonctionnement neurologique différent ou encore un sens altéré.
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